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1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда педагогических работников,
административно-управляющего и обслуживающего персонала, непосредственно
принимающих участие в оказании услуги по присмотру и уходуза детьми в группах
продленногодня (далееПоложение )в общеобразовательных учреждениях города
Ростова-на-Дону разработано в целях совершенствования оплаты труда работников
учреждений, усиления их материальной заинтересованности в повышении
эффективности и результативности труда при оказании услуги по присмотру и
уходу в группах продленного дня (далее ГПД). Положение разработано
соответствии со следующими нормативными документами:
- Гражданский кодекс Российской Федерации;
- Трудовой кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» (ред. от 29.12.2022 № 642-ФЗ);
- Постановление администрации города Ростова-на-Дону от 01.02.2021 №77 «Об
оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных
учреждений, подведомственных Управлению города Ростова-на-Дону» (ред. от
19.01.2023 № 23);
- Постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 20.01.2017 № 30
«Об утверждении методики определения размера платы, взимаемой с родителей
(законных представителей), за присмотр и уход за детьми в группах продленного
дня в муниципальных общеобразовательных организациях города
Ростова-на-Дону»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 N
536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность";
- Постановления Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 N 678 "Об
утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций";
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре».

1.1. Порядок и условия оплаты труда

Положение включает в себя:
профессиональные квалификационные группы должностей, размеры

должностных окладов;
порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
особенности условий оплаты труда и рабочего времени педагогических,

административно- управляющих и других работников;
другие вопросы оплаты труда.
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2. Профессиональные квалификационные группы должностей, размеры
должностных окладов

2.1. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников
образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных
групп должностей (далее - ПКГ), утвержденных Приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее -
Минздравсоцразвития России) от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".
Общеобразовательная организация самостоятельно устанавливает штатное
расписание.

2.2.  Размер должностного оклада руководителя, заместителя руководителя
учреждения устанавливается:
№
п/п

Номер
квалификационног

о уровня

Наименование должности Размер
должностного

оклада
(рублей)

1 2 3 4
1

Образовательные учреждения I группы по оплате
труда руководителей, в том числе директоров

25048

2 2-я
квалификационная
группа

Заместитель директора 22543

2.3. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по
профессиональным квалификационным группам (ПКГ) должностей педагогических
работников:
№
п/п Квалификационный

уровень
Наименование должности Минимальный размер

должностного оклада
(рублей)

1 2 3 4
1

3-й квалификационный
уровень

Воспитатель 13772

2.4. Минимальные размеры должностных окладов специалистов по ПКГ
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
№
п/п Квалификационный

уровень
Наименование должности Минимальный размер

должностного оклада
(рублей)

1 2 3 4
1

1-й квалификационный
уровень

Бухгалтер, экономист 6707

2
2-й квалификационный
уровень

Должности служащих первого
квалификационного уровня, по

7038
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которым может устанавливаться II
внутридолжностная категория

3
3-й квалификационный
уровень

Должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться I
внутридолжностная категория

7388

4
4-й квалификационный
уровень

Должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
производное должностное
наименование "ведущий"

7755

5
5-й квалификационный
уровень

Заместитель главного бухгалтера,
главный специалист

8144

2.5. Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":
№
п/п Квалификационный

уровень
Наименование должности Минимальный размер

должностного оклада
(рублей)

1 2 3 4
1

1-й квалификационный
уровень

Уборщик служебных помещений

1-й квалификационный разряд 4336

2-й квалификационный разряд 4588

3-й квалификационный разряд 4856

2.6. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации
условия оплаты труда работника, включая размер должностного оклада (ставки
заработной платы) работника, выплаты компенсационного
и стимулирующего характера, являются обязательными для включения
в трудовой договор.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1. Работникам, принимающих участие в осуществлении услуги по

присмотру и уходу в ГПД могут устанавливаться следующие виды выплат
компенсационного характера:
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные
дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам по
основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при
выполнении педагогической (преподавательской) работы, не считающейся
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совместительством в соответствии с пунктом 2 Постановления Министерства труда
и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 N 41 "Об
особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских,
фармацевтических работников и работников культуры", в зависимости от условий
работы и содержания выполняемых работ.

3.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по
вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может
устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим
дополнительный объем работы. Конкретный размер доплаты определяется каждому
работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника,
объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
4.1. Работникам, принимающих участие в осуществлении услуги по присмотру

и уходу в ГПД могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего
характера:
- за интенсивность работы;
- за выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- иные выплаты стимулирующего характера.

4.2. Премиальные выплаты по итогам работы, устанавливаются на основе
показателей и критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность
труда работников.При премировании учитывается как индивидуальный, так и
коллективный результат труда. Премирование работников осуществляется на
основании приказа руководителя учреждения.

4.2.1. Показатели и условия премирования работников
При определении показателей премирования необходимо учитывать:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной
деятельностью учреждения;
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
- соблюдение исполнительской дисциплины;
- обеспечение сохранности государственного имущества и другое.
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному
окладу (ставке заработной платы) работника, так и в денежном выражении.

4.3. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться работникам
по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при
выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в
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соответствии с пунктом 2 Постановления Министерства труда и социального
развития Российской Федерации от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и
работников культуры", если иное не установлено Положением.

4.4. Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного
оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы,
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической
работы).

4.4.1. Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в соответствии с
таблицей:

N

п/п

Перечень категорий работников Размер
надбавки

(процентов)

1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, главный
бухгалтер; руководители, специалисты и служащие, занимающие должности,
включенные в ПКГ, утвержденные Приказами Минздравсоцразвития России от
05.05.2008 N 216н, от 05.05.2008 N 217н, от 03.07.2008 N 305н при стаже
работы (службы):

от 5 до 10 лет; 10

от 10 до 15 лет; 15

свыше 15 лет 20

2. Иные специалисты и служащие при стаже работы (службы):

от 1 года до 5 лет; 10

от 5 до 10 лет; 15

от 10 до 15 лет; 20

свыше 15 лет 30

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня
достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение)
ее размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в
учреждении, или со дня представления работником необходимых документов.
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4.5. С целью привлечения кадрового состава, стимулирования и
мотивирования работников к повышению профессионального уровня и
компетентности, качественному результату труда, педагогическим работникам
устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:
- за квалификацию;
- за наличие ученой степени;
- за наличие почетного звания;
- выплата молодым специалистам из числа педагогических работников.

4.5.1. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим работникам
в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, -
от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного
объема педагогической работы) и составляет:

- при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов;
- при наличии высшей квалификационной категории - 25 процентов.

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается при
выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:
- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория,
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной
организации;
- при возобновлении работы в должности, по которой установлена
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;
- если квалификационная категория установлена по одной должности
педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в должности
(должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству), при
условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные
программы, профили работы.
Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня
принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно
дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).

4.6. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по
основному профилю профессиональной деятельности, устанавливается надбавка за
наличие ученой степени.
Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и работе,
выполняемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы,
не считающейся совместительством.

4.6.1. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах от
должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной
платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема
педагогической работы) в соответствии с таблицей:

N

п/п

Перечень категорий работников Размер
надбавки

(процентов)



1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, главный
бухгалтер; работники, занимающие должности, включенные в ПКГ,
утвержденные Приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н,
от 05.05.2008 N 217н, от 03.07.2008 N 305н:

при наличии ученой степени доктора наук; 25

при наличии ученой степени кандидата наук 15

2. Иные работники:

при наличии ученой степени доктора наук; до 30

при наличии ученой степени кандидата наук до 20

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за
наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством науки и
высшего образования Российской Федерации решения о выдаче диплома доктора
наук или кандидата наук.

4.7. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации
"народный" или "заслуженный" или ведомственную награду федеральных органов
исполнительной власти Российской Федерации (медаль, нагрудный знак, нагрудный
значок), устанавливается надбавка за наличие почетного звания.

4.7.1. Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах от
должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для
которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и
установленного объема педагогической работы) в соответствии с таблицей.

N

п/п

Перечень категорий работников Размер
надбавки

(процентов)

1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, главный
бухгалтер; работники, занимающие должности, включенные в ПКГ,
утвержденные Приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н,
от 05.05.2008 N 217н, от 03.07.2008 N 305н:

при наличии почетного звания "народный"; 25

при наличии почетного звания "заслуженный"; 15
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при наличии ведомственной награды 10

2. Иные работники:

при наличии почетного звания "народный"; до 30

при наличии почетного звания "заслуженный"; до 20

при наличии ведомственной награды до 15

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения
почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным
знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных
званий Российской Федерации и (или) ведомственных наград надбавка за наличие
почетного звания устанавливается по одному из оснований, имеющему большее
значение.

4.7.2. Надбавка за наличие почетного звания устанавливается по основной
работе и работе, выполняемой по совместительству, при условии соответствия
почетного звания направлению профессиональной деятельности по занимаемой
должности.

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам
учреждения устанавливается надбавка за наличие почетного звания, утверждается
региональным органом исполнительной власти Российской Федерации в сфере
образования.

4.8. С целью привлечения молодых специалистов в кадровый состав
учредждения, молодым специалистам из числа педагогических работников (далее -
молодой специалист) устанавливается надбавка в размере 25 процентов от
должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной
платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема
педагогической работы).
Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в
возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование,
или обучающиеся по образовательным программам высшего образования,
допущенные в установленном порядке к занятию педагогической деятельностью по
общеобразовательным программам, осуществляющие в учреждении
профессиональную деятельность на основании трудового договора по основной
работе по должности, отнесенной Постановлением Правительства Российской
Федерации от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" к
должностям педагогических работников.

4.8.1. Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до
наступления основания для установления педагогическому работнику надбавки за
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выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе работника на работу в иных
должностях, не отнесенных к должностям педагогических работников, или при
наступлении у работника права на получение надбавки за выслугу лет.

4.9. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут
устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного трудового
договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) и трудового
договора по совместительству, за исключением надбавки молодым специалистам,
устанавливаемой только по основной работе.

5. Особенности условий оплаты труда педагогических работников, нормы
времени

5.1.  Продолжительность рабочего времени работников образовательных
учреждений установлена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы
за ставку заработной платы) педагогических работников в зависимости от
должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда, установлена
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре».

5.1.1. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку
заработной платы устанавливается воспитателям организаций, для осуществления
присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня. Продолжительность
рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю, если иное не
предусмотрено законодательством.

5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 N 536 "Об
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность".

5.3. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями
осуществляется вследствие неявки родителей и выполняется за пределами рабочего
времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за
сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской
Федерации.

5.4. Выполнение работы по совместительству педагогических работников
осуществляется с учетом особенностей, установленных Постановлением
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Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 N
41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских,
фармацевтических работников и работников культуры".

5.5. Работники общеобразовательных учреждений, наряду с работой,
определенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательной
организации на условиях дополнительного соглашения к договору должности
педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы
без занятия штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах,
кружках, секциях, которая не считается совместительством.

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным
лицам, замещающим должности учителей, преподавателей, наряду с работой,
определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения
дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в
течение которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем,
выполнение дополнительных видов работ, а также размеры оплаты.

5.6.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного
процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также других
работников, непосредственно принимающих участие в оказании услуги по
присмотру и уходу за детьми в группах продленного оплата за это время не
производится.

6. Заключительные положения

6.1. При изменении законодательных и других нормативных актов в настоящее
положение могут быть внесены дополнения и изменения, не противоречащие
законодательству.
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